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RESUMO

Este estudo teve como objetivo geral: conhecer os sentidos atribuidos ao trabalho
por profissionais de enfermagem frente as suas vivéncias no contexto da pandemia
da Covid-19 e como objetivos especificos: identificar as dificuldades, desafios e
potencialidades do trabalho dos profissionais de enfermagem no enfrentamento a
COVID-19; compreender os sentidos atribuidos ao trabalho e as implicacdes para a
assisténcia prestada pelos profissionais de enfermagem frente a pandemia da
COVID-19. Método: estudo de campo exploratério com abordagem qualitativa,
realizado com Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem com atuacdo nos setores
especificos para casos de COVID-19 de um Hospital Universitario na Paraiba. A
coleta dos dados foi realizada por meio de entrevista semiestruturada, contendo
questdes sociodemograficas e outras pertinentes aos objetivos do estudo. A partir
dos resultados foi realizada a descricdo do perfil sociodemografico dos participantes
e a analise de conteldo tematica dos dados empiricos, seguindo as etapas
propostas por Bardin. O estudo foi aprovado por Comité de Etica em pesquisa da
Universidade Federal de Campina Grande. Resultados: da analise dos dados
emergiram trés categorias: dimensdo individual: sentidos atribuidos pelos
profissionais de Enfermagem ao trabalho desenvolvido; dimensdo organizacional:
aspectos associados ao ambiente e a organizacdo do trabalho; dimensdo social:
contribuicdes sociais do trabalho. Os achados possibilitaram importantes reflexdes
sobre os sentidos atribuidos as vivéncias dos profissionais de enfermagem frente a
pandemia COVID-19. Conclusédo: almeja-se que os resultados deste estudo
possam suscitar estratégias que proporcionem melhorias no ambiente de trabalho
da equipe, com vistas ao bem-estar dos profissionais e a assisténcia prestada a
populacao.
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MEANINGS OF WORK IN THE CONTEXT OF THE COVID-19 PANDEMIC:
EXPERIENCES OF NURSING PROFESSIONALS.

ABSTRACT

This study had as general objective: to know the meanings attributed to work by
nursing professionals in view of their experiences in the context of the Covid-19
pandemic and as specific objectives: to identify the difficulties, challenges and
potential of the work of nursing professionals in facing the COVID-19; understand the
meanings attributed to work and the implications for the care provided by nursing
professionals in the face of the COVID-19 pandemic. Method: exploratory field study
with a qualitative approach, carried out with Nurses and Nursing Technicians working
in specific sectors for cases of COVID-19 of a University Hospital in Paraiba. Data
collection was performed through semi-structured interviews, containing
sociodemographic and other questions relevant to the study objectives. From the
results, the description of the sociodemographic profile of the participants and the
thematic content analysis of the empirical data was carried out, following the steps
proposed by Bardin. The study was approved by the Research Ethics Committee of
the Federal University of Campina Grande. Results: from data analysis, three
categories emerged: individual dimension: meanings attributed by nursing
professionals to the work developed; organizational dimension: aspects associated
with the environment and work organization; social dimension: social contributions of
work. The findings enabled important reflections on the meanings attributed to the
experiences of nursing professionals facing the COVID-19 pandemic. Conclusion: it
is hoped that the results of this study may raise strategies that provide improvements
in the team's work environment, with a view to the well-being of professionals and the
assistance provided to the population.
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